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 चौकुन ेगाउँपालिकाको स्रोत विज्ञ शिक्षक व्यिस्थापन काययविलि, २०८१ 

प्रस्तािनााः 

नेपािको संवििान २०७२ अनसुार स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ मा भएको व्यिस्था अनसुार 
आिारभतू तथा माध्यलमक शिक्षा सम्बन्िी नीलत, योजना तजुयमा, मापदण्ड कायायन्ियन, अनगुमन, मूलयांकन र 
लनयमन गने र गाउँपालिकाको िैशक्षक गणुस्तर सिुार गनयका िालग िैशक्षक योजना नीलत र योजना लनमायण, 
काययक्रमको प्रभािकारी रुपमा कायायन्ियन गनय, विद्याियको स्थिगत अनगुमन तथा लनरीक्षण गरर िैशक्षक 
परामिय ददन,  शिक्षकको पेिागत विकासमा सहयोग गनय, र विद्याथीको लसकाई उपिशधि सिुार गनयका िालग 
शिक्षा िाखा, विद्यािय र शिक्षकहरुिाई प्राविलिक सहयोग र सहजीकरण गनय स्रोत विज्ञ शिक्षक व्यिस्थापन 
गनयका िालग चौकुने गाउँकाययपालिकािे स्थानीय सरकार संचाि ऐन, २०७४ दफा १०२ को उपदफा २ 
अनसुार “चौकुने गाउँपालिकाको स्रोत विज्ञ शिक्षक व्यिस्थापन काययविलि, २०८१” स्िीकृत गरेको छ । 

पररच्छेद - १  
प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ : 

१. यो काययविलिको नाम " चौकुन ेगाउँपालिकाको स्रोत विज्ञ शिक्षक व्यिस्थापन काययविलि, २०८१" 
रहेको छ । 

२. यो काययविलि राजपत्रमा प्रकािन भएको लमलतबाट िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषा विषय िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययविलिमा : 
१. "गाउँपालिका" भन्नािे चौकुने  गाउँपालिका सम्झन ुपछय । 

२. "काययपालिका" भन्नािे चौकुने गाउँ काययपालिका सम्झनपुछय । 

३. "शिक्षा अलिकृत" भन्नािे चौकुने  गाउँपालिकाको शिक्षा िखाको प्रमखुिाई सम्झन ुपदयछ । 

४. "विद्यािय" भन्नािे चौकुन ेगाउँपालिका क्षेत्रलभत्र अनमुलत िा स्िीकृलत प्राप्त गरी सञ्चालित सामदुावयक 
तथा संस्थागत विद्यािय भने्न सम्झन ुपछय । 

५. "स्रोत विज्ञ शिक्षक" भन्निे यस काययविलि अनसुार स्रोत विज्ञ शिक्षक पदमा करारमा लनयशुि भएको 
विज्ञ शिक्षकिाई सम्झन ुपदयछ । 

६. " शिक्षक" भन्नािे चौकुन ेगाउँपालिका क्षेत्रलभत्रका सामदुावयक तथा संस्थागत विद्याियमा शिक्षक 
पदमा लनयशुि पाइ अध्यापनरत व्यशििाई सम्झन ुपदयछ । 

७. " गाउँ शिक्षा सलमलत" भन्नािे चौकुन ेगाउँपालिकाको गाउँ शिक्षा सलमलतिाई सम्झनपुदयछ । 

८. "छनौट सलमलत" भन्नािे यस काययविलि अनसुार स्रोत विज्ञ शिक्षक छनौट तथा लसफाररस गनय गदित 
स्रोत शिक्षक विज्ञ  शिक्षक छनौट सलमलतिाई सम्झन ुपदयछ । 

९. “ अध्यक्ष ” भन्नािे गाउँपालिकाको अध्यक्ष भने्न सम्झन ुपछय । 

१०. “ उपाध्यक्ष ” भन्नािे गाउँपालिकाको उपाध्यक्ष भने्न सम्झन ुपछय । 
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११. “ सामाशजक विकास सलमलत ” भन्नािे चौकुने गाउँपालिको सामाशजक विकास सलमलतिाई 
सम्झन ुपछय । 

१२. “ प्रमखु प्रिासवकय अलिकृत भन्नािे ” गाउँपालिकाको प्रमखु प्रिासकीय अलिकृतिाई 
सम्झन ुपछय । 

१३. “ विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत ” चौकुने गाउँपालिकामा संचािन सामूदावयक तथा संस्थागत 
विद्याियका विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत सम्झनपुछय । 

१४. “ प्रलतबेदन ” भन्नािे स्रोत विज्ञ शिक्षकिे शिक्षा िाखा माफय त शिक्षा सलमलत र 
काययपालिकामा पेि गने अियिावषयक तथा िावषयक प्रगलत प्रलतबेदन सम्झन ुपछय । 

१५. “ विषयगत रोष्टर शिक्षक समूह ” भन्नािे शिक्षा िाखािे तयार पारेका विषयगत 
शिक्षकहरुको समहुिाई सम्झन ुपछय । 

१६. “ ऐन ” भन्नािे शिक्षा ऐन २०२८ र चौकुने गाउँपालिकाको आिारभतु तथा माध्यलमक 
शिक्षा ऐन २०७४ िाई सम्झन ुपछय । 

१७. “ लनयमािी ” भन्नािे शिक्षा लनयमाििी २०५९ र चौकुने गाउँपालिकाको आिारभतू तथा 
माध्यलमक शिक्षा लनयमािलि २०७४ सम्झन ुपछय । 

१८. “ लनदेशिका ” भन्नािे विद्यािय सपुररिबेक्षण तथा पेिागत सहायता लनदेशिका २०८० 
सम्झन ुपछय । 

१९. “ मालथलिो िैशक्षक योग्यता ” भन्नािे एम वफि िा विद्यािाररलििाई सम्झनपुछय । 

पररच्छेद-२ 

 उद्दशे्य 

३. उद्दशे्याः यस लनदेशिकाको उद्दशे्य देहाय बमोशजम रहेका छन ाः- 
१. योग्य र सक्षम स्रोत विज्ञ शिक्षकको व्यिस्था गरी विद्याियको प्रभािकारी लनरीक्षण तथा सपुररिेक्षण 

गने, 

२. शिक्षकको पेिागत विकासमा सहयोग र सहजीकरण गरी शिक्षण लसकाइमा सिुार गने, 

३. गाउँपालिकाबाट उपिधि िैशक्षक सेिा सवुििाको पररचािन गरी अलिकतम िैशक्षक उपिशधि 
हालसि गने, 

४. गाउँपालिका, शिक्षा िाखा र विद्याियसँग समन्िय गरी शिक्षण लसकाइमा सिुार गनय, 
५. शिक्षण लसकाइको योजना तयार पारी गाउँपालिकाका विद्याियहरुमा कायायन्ियन गनय, 
६. शिक्षा िाखािाई शिक्षा सम्बन्िी प्राविलिक र वििेषज्ञका रुपम सलिाह सझाब प्राप्त गनय, 

पररच्छेद-३  
स्रोत विज्ञ शिक्षकसम्बन्िी व्यिस्था 

४. स्रोत विज्ञ सम्बन्िी व्यिस्था 
१. गाउँपालिकामा सञ्चािन भएका सामूदावयक विद्यािहयरुको शिक्षण लसकाई अिस्थाको लनरीक्षण तथा 

सपुररिेक्षण गनयका िालग तोवकएको कायय गने गरी स्रोत विज्ञ शिक्षकको व्यिस्था गनय सक्नेछ । 
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२. उपदफा (१) बमोशजम स्रोत विज्ञ शिक्षकको व्यिस्था गदाय गाउँपालिकािे कशम्तमा एक जनासम्म 
स्रोत विज्ञ शिक्षक राख सवकनेछ । 

३. गाउँपालिकाको भौगोलिका अिस्था र विद्यािय संख्याको आिारमा एक भन्दा बढी स्रोत विज्ञ शिक्षकको 
व्यिस्था गनय सवकनेछ । तर त्यसरी दईु भन्दा िवढ स्रोत विज्ञ रहने भएमा प्रत्येक स्रोत विज्ञको कायय 
क्षेत्रमा कशम्तमा तीस विद्यािय रहेको हनुपुनेछ । 

४. उपादफा (३)  अनसुार एक भन्दा बढी स्रोत विज्ञ शिक्षकको व्यिस्था गदाय समान विषय र लतस 
भन्दा कम विद्यािय भएका राख्न पाइने छैन । 

५. गाउँपालिकािे स्रोत विज्ञ शिक्षकको व्यिस्था गदाय उपिधि आलथयक स्रोत र सक्षमताका आिारमा 
लनयिु गनुय पने छ । 

६. स्रोत विज्ञ शिक्षकको लनयशुि गदाय शिक्षा अलिकृतिे आिश्यकताको प्रस्ताबसवहत शिक्षा सलमलतको 
लसफाररसमा काययपालिकािे लनणयय गनुय पने छ । 

७. स्रोत विज्ञ लनयशुि गनुयपने भएमा सो गनुय अशि कशम्तमा २१ ददनको समय ददई साियजलनक सचुना 
प्रकािन गरी दरखास्त आह्वान गरर प्राप्त हनु आएका दरखास्त मध्येबाट योग्यतम व्यििाई छनौट 
गनुयपनेछ ।  

८. स्रोत विज्ञ शिक्षक छनोटको िालग देहायबमोशजमको एक सलमलत हनुे छ ।                                                    
(क) संयोजकाः प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत                                                                                             
(ख) सदस्याः गाउँपालिकाको माध्यलमक तहको बररष्ठतम शिक्षक                                                                
(ग) सदस्य सशचिाः शिक्षा अलिकृत  

९. स्रोत विज्ञ शिक्षक छनोटका आिार अनसूुचीमा व्यिस्था भए बमोशजम हनुेछ । 

१०. स्रोत विज्ञ शिक्षक छनौट सलमलतिे सबैभन्दा बवढ अङ्क प्राप्त गरेको प्रस्तािक / 

दरखास्तिािािाई लनयशुिको िालग शिक्षा सलमलत माफय त काययपालिकामा लसफाररस गनेछ ।  
५. योग्यता सम्बन्िी व्यिस्था  
देहाय बमोशजम योग्यता परुा भएको व्यशि स्रोत विज्ञको पदमा लनयिु हनु योग्य हनुेछ : 

१.  नेपािी नागररक, 

२. २१ िषय उमेर पूरा भई ६५ िषय उमेर ननािेको, 
३. प्रचलित काननुिे अयोग्य नभएको, 
४. कुनै राजनैलतक दिको सदस्य नभएको, 
५. िाभको पदमा नरहेको र कुनै संिसंस्थामा पूणयकािीन काम नगरेको, 
६. शिक्षा िास्त्रमा स्नातकोत्तर उपालि प्राप्त गरेको िा तोवकएको विषयमा स्नातकोत्तर उत्तीणय गरी शिक्षा 

िास्त्रमा स्नातक िा दि मवहने सेिाकािीन तालिम प्राप्त गरेको, 
७. माध्यलमक शिक्षकको स्थायी पदमा कम्तीमा दि िषय अनभुि हालसि गरेको िा नेपाि शिक्षा सेिाको 

अलिकृतस्तरको पदमा कशम्तमा दि िषय सेिा गरेको, 
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६. स्रोत विज्ञ शिक्षकको लनयशुि  
१. स्रोत विज्ञ शिक्षक छनौट सलमलतबाट लसफाररस भई शिक्षा सलमलत माफय त काययपालिकािे लनयशुिको 

िालग लनणयय भएको व्यशििाई प्रमखु प्रिासवकय अलिकृतिे अिलि तोकी करारमा लनयिु गनुयपने छ 
। 

२. स्रोत विज्ञ शिक्षकको कायय क्षेत्र, सेिा, ितय र सवुििा करारमा सम्झौतामा व्यिस्था भए बमोशजम हनुेछ 
। 

३. स्रोत विज्ञको कायय सन्तोषजनक भई बजेटको सलुनशित भएको अिस्थामा  शिक्षा िाखाको लसफाररसमा 
उि करार नविकरण हनु सक्नेछ । 

४. गाउँपालिका शिक्षा सलमलत र शिक्षा िाखािे तोकेका र सम्झौतामा उशलिशखत काययहरु सन्तोषजनक 
नभएमा िा लनजिे प्रचलित कानून िमोशजम कायय नगरेको अिस्थामा सम्बशन्ित स्थानीय तहिे लनजिाई 
जनुसकैु बखत हटाउन सक्नेछ । 

५. करारको अिलि समाप्त भई नविकरण नभएमा बाहेक उपदफा ४ बमोशजम पदबाट हटाउँदा सनुिुाईको 
मनालसब मौका  ददनपुनेछ ।  

७. स्रोत विज्ञ शिक्षकको काम र कतयव्य  
   १. स्रोत विज्ञ शिक्षकको काम र कतयव्य र अलिकार देहाय बमोशजम हनुेछ : 

१. स्रोत विज्ञ शिक्षक सामान्यतया प्रिासलनक रुपमा गाउँ शिक्षा सलमलत प्रलत, काययक्रमगत रूपमा  शिक्षा 
िाखा प्रमखु प्रलत, अनगमुन प्रलतिेदन तथा समन्ियको िालग गाउँपालिका / गाउँ कायायपालिका र 
प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत  प्रलत उत्तरदायी हनुपुने छ । 

२. गाउँपालिका सञ्चािन भएका सामदुावयक र संस्थागत विद्याियमा शिक्षकहरु पेिागत सहयोग सम्बन्िी 
प्राविलिक सहयोग गने र क्षमता अलभिवृि गनय सहजकतायको भलूमका लनिायह गनुयपनेछ । 

३. गाउँपालिकाको शिक्षा योजना, विद्यािय सिुार योजना, िैक्षशणक योजना र शिक्षा सम्बन्िी लनणययमा 
सवक्रय भलूमका लनिायह गने । 

४. समूह विद्याियको / गाउँपालिकामा संचािन भएका सामूदावयक र संस्थागत विद्याियहरुको लनयलमत 
सपुररिेक्षण, प्राविलिक सहयोग, शिक्षकको पेिागत विकास सहयोग सम्बन्िी िावषयक काययक्रम बनाइ 
गाउँ शिक्षा सलमलत र शिक्षा िाखामा प्रलतिेदन ददन ेर सूचना प्रिाह गने । 

५. विद्यािय शिक्षासँग सम्बशन्ित सम्पणुय सूचनाहरू अद्यािलिक गरी राख्न े  र आिश्यकता अनसुार 
गाउँपालिका तथा शिक्षा विकास तथा समन्िय इकाइमा पिाउने । 

६. िैशक्षक गणुस्तर सिुारका िालग विद्याियहरूको सहयोग तथा सहकाययमा आिश्यकता अनसुार 
अनसुन्िानात्मक, रचनात्मक, सहयोगात्मक र सिुारात्मक काययहरू सञ्चािन गने, गराउने । 

७. चौकुने गाउँपालिकाको शिक्षा ऐन, शिक्षा लनयमाििी र शिक्षाका काययविलि, कणायिी प्रदेि सरकार 
शिक्षासँग सम्बशन्ित कानून र  संिीय शिक्षा ऐन, लनयमाििीहरु र काययविलिहरुिे  तोकेका / 

पररिशक्षत गरेका विषयहरुिाई कायायन्ियन गनय सहजीकरण गने, 
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८. लसकाइ उपिशधि िवृि हनुे वक्रयाकिापको बारेमा विषयगत रोष्टर शिक्षक समूहमा र विद्याियस्तरीय 
लनयलमत बैिकमा छिफि गरी योजना बनाउने । 

९. विद्याियिाई लसकाइ उपिशधि िवृि गने योजना लनमायण गनय िगाई सो योजनाको सारांि बनाई शिक्षा 
िाखा र गाउँ शिक्षा सलमलतमा उपिधि गराउने । 

१०. विद्याियिे लनमायण गरेको लसकाइ उपिशधि िवृि योजना कायायन्ियनको अनगुमन गरी पषृ्ठपोषण 
प्रदान गने । 

११. मवहनामा कम्तीमा ७ ओटा विद्याियको लनरीक्षण गने, त्यस मध्ये कशम्तमा ३ िटा विद्याियको 
सिन अनगुमन गने । 

१२. कक्षा अििोकन गदाय यस अशिको लनदेिन र पषृ्ठपोषण कायायन्ियनको जानकारी लिई 
सम्बशन्ित शिक्षक र प्रिानाध्यापकसँग यस सम्बन्िमा छिफि गने । 

१३. लसकाइ उपिशधि िवृिका िालग विद्यािय तथा शिक्षकहरुिाई ददइएको लनदेिन तथा 
पषृ्ठपोषणको अलभिेशखकरण गरी लनयलमत रुपमा शिक्षा िाखामा जानकारी गराउने । 

१४. गाउँपालिकाबाट ददइएको काययददिा लभत्र रही विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत र प्रिानाध्यापकबाट 
सम्पाददत काययको अनगुमन गरी प्रलतिेदन पेि गने । 

१५. शिक्षकको पेिागत विकासको कायायन्ियनका सम्बन्िमा केन्र तथा तालिम प्रदायक संस्थाको 
लनदेिन अनसुारका काम गने । 

१६. गाउँपालिकािे छनौट गरेका विषयगत रोष्टर प्रशिक्षकिाई तालिम सञ्चािनमा सहयोग गने । 

१७. गाउँपालिकालभत्रका शिक्षकिे प्रत्येक मोड्युि तालिम परुा गरेको वििरण अद्यािलिक बनाई 
राख्न ेर मोडुि परुा गनेिाई मानि संिािन विकास केन्रबाट प्रमाणपत्र सम्बन्िी कायय गने । 

१८. प्राविलिक सहयोगका िालग सम्बशन्ित िैशक्षक तालिम केन्र तथा केन्रसँग सम्पकय  र समन्िय 
गने । 

१९. िैशक्षक तालिम / मानि संिािन विकास केन्रको सहकायय तथा समन्ियमा शिक्षण लसकाइ 
िैशक्षक गणुस्तर र पेिागत विकास सम्बन्िमा काययमूिक अनसुन्िान, िटना अध्ययन आदद 
सञ्चािन गने र प्रबोलिकरण गने । 

२०. शिक्षक तालिम, पेिागत विकास तथा अलभमखुीकरणका सम्बन्िमा तालिम केन्र तथा 
इकाईबाट लनिायरण भई आएका कायय गने । 

२१. विद्याियमा संचािन हनु े आिलिक पररक्षाको नलतजा तिुनात्क विश्लषेण गरर सलमलत र 
प्रिानाध्यापक बैिकमा  प्रदियन गने र सिुारका उपायहरु सझुाउने । 

२२. विद्याियको लसकाइ उपिशधि सिुार गनयका िालग विद्यािय व्यिस्थापन सलमलत, शिक्षक 
अलभभािक संि र अलभभािकसंग अन्तवक्रय या गने । 

२३. आिश्यकता अनसुार नमूुना कक्षा लिने र विषयगत रोष्टर शिक्षकिाई लिन िगाउने । 
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२. स्रोत विज्ञ शिक्षकको अन्य काम र कतयव्य करार पत्र तथा गाउँपालिकािे लनिायरण गरे बमोशजम 
हनुेछ । त्यसरी काम र कतयव्य लनिायरण गदाय लनशित कायय गने गरी अलिकार प्रदान पलन गनय सवकनेछ 
। 

३. गाउँपालिकािे दफा ४ को उपदपा ३ अनसुार एक भन्दा स्रोत विज्ञ शिक्षक लनयशुि गरेको खण्डमा 
उपदफा १ भएका काम कतयव्य र अलिकार कायायन्ियन गनय विद्याियहरुको समूह बनाएर कायायन्ियन 
गनुय पने छ । 

पररच्छेद-४  
विविि 

८. समहु सपुरीिेक्षण सम्बन्िी व्यिस्थााः 
१. यस लनदेशिका बमोशजम स्रोत विज्ञ लनयिु नभएको अिस्थामा सम्बशन्ित स्थानीय तहिे कम्तीमा दईु 

जनासम्मको विज्ञको समहु तयार प्रस्ताब माग गरर एक िा एक भन्दा बवढ विद्याियको लनरीक्षण 
तथा सपुरीिेक्षण गराउन सक्नेछ । 

२. उपदफा (१) बमोशजम समूहमा रहने स्रोत विज्ञ शिक्षकको योग्यता यस लनदेशिकाको दफा ५ 
बमोशजम हनु ुपनेछ । 

३. स्रोत विज्ञ शिक्षक समूहबाट हनुे लनरीक्षण तथा सपुरीिेक्षण सम्बन्िी अन्य व्यिस्था गाउँपालिकाबाट 
लनिायरण भए िमोशजम हनुेछ । 

 

९. आिश्यक व्यिस्था गनय सक्नाेः  
गाउँपालिकािे यस लनदेशिका बमोशजम रहने स्रोत विज्ञ शिक्षक, विद्यािय लनरीक्षण तथा सपुरीिेक्षण, 

गाउँपालिकामा पेि हनु ेप्रलतिेदन तथा स्रोत विज्ञ शिक्षकको कायय सञ्चािनका विषयमा आिश्यक थप 
व्यिस्था गनय सक्नेछ । 

१०. क्षमता अलभिवृि काययक्रम गनय सक्नाेः  
गाउँपालिकािे तालिम प्रदायक संस्था माफय त स्रोत विज्ञ शिक्षक तथा विद्यािय शिक्षकको क्षमता 
अलभिवृि सम्बन्िी काययहरू गनय सक्नेछन । 

११. आलथयक स्रोत सम्बन्िी व्यिस्थााः  
१. स्रोत विज्ञ शिक्षकिे प्राप्त गने तिि भत्ता तथा अन्य सवुििा स्थानीय तहिे व्यिस्था गरे िमोशजम 

हनुेछ । 

२. स्रोत विज्ञ शिक्षकको कायय गने स्थान, कायय सञ्चािन सम्बन्िी व्यिस्था र कायायिय व्यिस्थापन 
गाउँपालिकाबाट गररददन ुपने छ । 

३. स्रोत विज्ञ शिक्षकिाई आिश्यक पने सािनहरुको व्यिस्थापन गनुय पने । 

१२. अन्यत्र कामकाजमा िगाउन नहनुाेः  
१. स्रोत विज्ञ शिक्षकिे गने लनरीक्षण तथा सपुरीिेक्षण प्रिासलनक नभई िैशक्षक मात्र हनुे छ । 
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२. स्रोत विज्ञ शिक्षकिाई विद्यािय लनरीक्षण तथा सपुरीिेक्षण गरी विद्याियको शिक्षण लसकाईको सिुार 
गने सम्बन्िी काययमा मात्र खटाउन ुपनेछ । 

३. स्रोत विज्ञ शिक्षकिे विद्यािय विकासको िालग विद्याियकै कामकाजमा मात्र खवटन ुपनेछ । 

१३. करार सम्बन्िी व्यिस्थााः 
१. स्रोत विज्ञ शिक्षकको करार अिलि बढीमा एक िैशक्षक सत्रको हनुेछ ।  
२. स्रोत विज्ञ शिक्षकको पाररश्रलमक यस पालिकाको उपिधि वित्तीय स्रोत समेतिाई मध्यनजर राखी 

नेपाि सरकारको राजपत्रावङ्कत दितीय शे्रणीको अलिकृत सरह हनुे गरी व्यिस्था गनय सवकनेछ ।   

 

१४. खारेजी र बचाउाः  
१. स्रोत विज्ञ शिक्षक व्यिस्थापन काययवििी, २०८१ मा नभएका विषयहरु विद्यािय सपुरीबेक्षण तथा 

पेिागत सहायता लनदेशिका २०८० बमोशजम हनुे छ । 

२. विद्यािय सपुरीबेक्षण तथा पेिागत सहायता लनदेशिका २०८० सँग बाशझएको खण्डमा अमान्य हनुे 
छ । 

अनसूुची 
(दफा ४ को उपदफा (९) संग सम्बशन्ित) 

स्रोत विज्ञ शिक्षक छनोटका आिार 
१. स्रोत विज्ञको छनौट १०० पूणायङ्कको आिारमा हनुेछ । 

२. पूणायङ्क १०० िाई देहाय बमोशजम हनुे गरी अङ्ग विभाजन गररएको छाः- 
क्र 
स 

आिारहरु अंक विभाजन कैवफयत 

१ प्रस्तािना १५  

२ प्रस्ततुीकरण १०  

३ िैशक्षक योग्यता १०  

४ नेततृ्ि सीप १०  

५ कायय अनभुि २०  

६ समूह छिफि ५  

७ समस्या समािान सीप १०  

८ अन्तरिाताय िाफत २०  

 जम्मा १००  
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उशलिशखत अङ्ग प्रदान गने विस्तलृतकरण 

१. प्रस्तािनााः 
(प्रस्तािना अन्तगयत गाउँपालिका लभत्रका विद्यािहरुको िैशक्षक, भौलतक तथा व्यिस्थपकीय 
विकाससँग सम्बशन्ित रहेर िेख ुपने छ । जसमा देहायका बदुाँहरु उलिेख भएको हनु ुपनेछ) 
१ पषृ्ठभलूम 

२ प्रस्तािनाको उदे्दश्य 

३ प्रस्तािनाको औशचत्य 

४ प्रस्तािनाको सीमा 
५ ितयमान अिस्था (तथयांकगत प्रस्ततुी) 
६ विद्यािय विकासको रणनीलत 

७ स्रोत सािनको व्यिस्था 
८ भािी स्िरुप  

२. प्रस्ततुीकरणाः 
(यस अन्तगयत प्रस्तािनामा िेशखएका विषयिस्तिुाई संशक्षप्त रुपमा लनणाययक मण्डि समक्ष प्रस्ततु 

गनुय पनेछ) 
३. िैशक्षक योग्यतााः 

(िैशक्षक योग्यताको अंक दददाँ न्यनुतम योग्यताको िालग प्रथम शे्रणी भए ७. दितीय शे्रणी भए ५ र 
ततृीय शे्रणी भए ४ ददने र सो भन्दा एक तह मालथलिो िैशक्षक योग्यता समेत भए प्रथम शे्रणीको ३. 
दितीय शे्रणीको भए २ र ततृीय शे्रणीको भए १ अंक थप ददने) 

४. नतेतृ्ि सीपाः 
(यस लभत्र समहुिाई कसरी नेततृ्ि प्रदान गनय सक्छ भलन समहु छिफिकै क्रममा मूलयांकन गरी 

अंक ददने) 
५. कायय अनभुि : 

(यस अन्तगयत सम्बशन्ित अनभुिको प्रलत िषय २ अंकको दरिे बढीमा २० अंक सम्म ददने, छ 
मवहनाभन्दा कमको अंक नददने । 

६. समूह छिफि 

(यस अन्तगयत कुनै विज्ञ समहु लनमायण गरी िा स्रोत विज्ञ शिक्षकहरुको लनिेदन ददने उमेििारहरु 
लबच नै छिफि चिाई मूलयांकन गरी अंक ददने । एक जना मात्र स्रोत विज्ञ शिक्षक भएका 
माध्यलमक तहका २ जना िररष्ठ शिक्षकहरुबाट छिफि गारउने । 

७. समस्या समािान सीपाः 
(यस अन्तगयत कुनै िैशक्षक समस्या उम्मेदिारिाई ददई कुनै समस्यामा लनजिे ददने तावकय क जिाफको 
आिारमा मूलयांकन गने) 
 



खण्ड :- ८   संख्या :-२  भाग :- २    मिमि :-२०८१/०९/०१ 

 

 

८. अन्तरिातायाः 
अन्तरिाताय बापत अंक ददँदा व्यशित्ि विषयिस्तकुो ज्ञान, पवहरन तथा समसामवयक विषयिस्तकुो 
ज्ञानिाई प्रलत क्षेत्र िढीमा ५ अंकको दरिे २० अंक ददन े। मालथ उलिेख गररएको आिारहरु 
िैशक्षक योग्यता र कायय अनभुि िापतको अङ्क बाहेक अन्य शिषयकमा अङ्ग दददा सोको एकीन गरी 
प्रत्येक विषयमा ३५ प्रलतित भन्दा कम र ७५ प्रलतित भन्दा िढी अंक ददन ुपरे सोको आिार, 
कारण र पषु्ट्याई समेत उलिेख गनुय पनेछ । 

 
 
 
 
 

                                                                                                         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 


